Loren Gonzalez
CV resumido

Mi trayectoria profesional de mas de 20 afios siempre ha ido ligada a la formacion, la intervencion social y la incidencia
politica en el tercer sector y me he especializado en la formacion profesional para el empleo en las ramas de Gestion de
personas, Igualdad y Diversidad sexual y Estrategia comunicativa. Desde aqui, te resumo mi CV.
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Sobre mi

Me llamo Lorenzo, aunque prefiero que me llamen Loren (con
acento pero no tilde en la “0”), y siempre he sentido especial
afinidad por el ambito social, del cual he participado
profesionalmente y desde el voluntariado.

Me defino como una persona multidisciplinar y comprometida y mi
principal interés esta en la gestion integral y ejecucion de proyectos
sociales, en especial, de diversidad.

He residido en varias ciudades del Estado y me he movido siempre
por causas y empleos que me han parecido interesantes,
enriquecedores y en los que creia que podia no solo aprender sino
también aportar.




Experiencia
profesional

Direccion / Gerencia
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Direccidon Ejecutiva del equipo Direccién de operaciones,

de la Oficina Técnica personas, proyectos y servicios.



Experiencia
profesional

Coordinacion / Responsabilidad intermedia
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Océano Atlantico
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Coordinacion de Coordinacion de Coordinacién de Espacios
Cultura, Calidad y Comunicacion y Educativos.
Sostenibilidad Fundraissing.



Experiencia
profesional

Formacion / Ponente
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Gestion y organizacion:
gestion del tiempo,
autonomia, autogestion,
sistematizacion de
procesos Yy capacidad
de organizacion.

Personal
Skills

Pensamiento y analisis:
adaptabilidad,
pensamiento critico,
resolucion de

problemas, asertividad y

creatividad.

Relaciones
interpersonales:
habilidades de
comunicacion, trabajo
en equipo y liderazgo de
equipos.

Diversidad, equidad
inclusion: experiencia
en gestion de |la
diversidad y en el
desarrollo de proyectos
sociales y formativos.



He desarrollado proyectos en materia de salud publica, salud sexual, reduccion de danos, prevencion general y
reduccion de riesgos en VIH e ITS, prevencion de drogodependencias e intervencidon en chemsex y slamming.

En materia de educacion e intervencion social he desarrollado proyectos relacionados con diversidad afectivo-
sexual, familiar y de género, infancia y juventud, en general, y juventud y adolescencia LGTBI, asi como de
educacion no formal, infancia, juventud y mayores.

También he desarrollado proyectos de servicios deportivos, insercion socio-laboral para personas trans y de RSE
con empresas, en especial, de captacién de fondos e incidencia politica en materia de sinhogarismo y de cultura
LGTBI.

Privados Subvencionados Licitados

Proyectos destacados



Principales
proyectos

Orgullo estatal (Madrid)

Como Secretario de Organizacion tuve la responsabilidad de
impulsar las manifestaciones del Orgullo LGTBI estatal de 2018
y 2019. Como Director Ejecutivo de |la organizacion, tuve que
gestionar la manifestacion virtual del ano del COVID-19 y de la
primera manifestacion presencial post-pandemia.

Leyes trans y LGTBI

Me enorgullece decir que fui corredactor y negociador de las
leyes aragonesas 4/2018 y 18/2018 (comunmente conocidas
como “ley trans” y “ley LGTBI” de Aragdn) asi como corredactor
y negociador de la Ley 4/2023, conocida como “ley estatal
trans y LGTBI".

En todas las organizaciones del tercer sector en las que he
participado, he implementado seminarios, jornadas vy
congresos en todas sus fases, desde su ideacion hasta su
justificaciéon, pasando por cuestiones logisticas, econdmicas,
formativas y ludicas en espacios no formales, gestionando las
propias acciones formativas, impartiendo formacion vy
disenniando materiales pedagogicos.



Publicaciones

A lo largo de mi trayectoria he tenido la oportunidad, no
sblo de publicar manuales, guias, libros y otros materiales
en solitario sino de hacerlo también en colaboracién con
otras personas y para organizaciones e instituciones muy
diversas. En total he publicado y colaborado en
publicaciones con éxito en 18 ocasiones para
organizaciones e instituciones como la Divisidon de control
de VIH, ITS, Hepatitis Virales y Tuberculosis del Ministerio
de Sanidad, FELGTBI+, Gobierno de Aragon, Observatorio
Privado de Evaluacion de las Politicas Publicas LGTBI de
Aragon y ONG Somos LGTB+ de Aragon.




Formacion

Estudié Filologia Clasica y después Derecho, pero no me titulé en ninguna de las
dos carreras, asi que cuento con conocimientos linguisticos y juridicos pero no
cuento con la titulacion.

Soy docente de FPE y me he especializado en la formacién y capacitacion de
personas en cultura organizacional, en concreto, en gestion de la diversidad y |la
inclusién en el sector privado (empresas), en el publico (administraciones) y en el
tercer sector (organizaciones sociales).



Gracias por su
atencion




